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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

Підготовка навчальної програми обумовлена потребою 
молодого покоління в самовизначенні професійного шляху 
і надання допомоги майбутньому поколінню. Інформування 
молоді про професії є поверхневим і зазвичай обмежується 
знайомством із 10–15 різновидами, хоча насправді спектр ви-
бору фахової самореалізації особистості є набагато ширшим. 
Однак доступні знання про загальновідомі професії поста-
ють у такій формі, що не відображають реальної специфіки 
фахової діяльності. Натомість відсутнє істинне розуміння 
сутності фаху, специфіки професійної зайнятості в її щоден-
ній рутинній повсякденності. Отже, важливо створити атмос-
феру «занурення в професію» за допомогою організації кому-
нікаційних майданчиків із залученням спікерів-практиків 
професій. Саме в такий спосіб молодь отримує можливість 
відкрити для себе ту чи іншу професію, а в майбутньому ви-
брати професійний шлях відповідно до власних здібностей, 
нахилів, уподобань, аби «сродна праця» стала невід’ємною 
частиною особистості.

Навчальна програма розроблена відповідно до Закону 
України «Про освіту» від 05.09.2017 № 2145-VIII, Закону Украї-
ни «Про позашкільну освіту» від 22.06.2000 № 1841-ІІІ, Поло-
ження про позашкільний навчальний заклад, затвердженого 
постановою Кабінету Міністрів України від 06 травня 2001 року 
№ 433, Положення про малу академію наук учнівської молоді, 
затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 
09 лютого 2006 року № 90, Стандарту спеціалізованої освіти 
наукового спрямування, затвердженого наказом Міністерства 
освіти і науки України від 16 жовтня 2019 року № 303, «Мето-
дичних рекомендацій щодо змісту та оформлення навчальних 
програм з позашкільної освіти» (лист Інституту інноваційних 
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технологій і змісту освіти від 05 червня 2013 року № 14.1/10-
1685) та інших чинних нормативно-правових документів.

Мета програми – розвиток здібностей, талантів, твердих  
і м’яких навичок слухачів у процесі обрання професії.

Завдання полягають у формуванні в учнів таких компе-
тентностей:

• пізнавальної: ознайомлення зі списком популярних 
професій та їхньої суспільної значущості;
• практичної: залучення до реального процесу пошу-
ку вакансій на ринку праці, ознайомлення з улюбленими 
професіями через спілкування з реальними фахівцями;
• творчої: розвинення креативності під час виконання 
домашніх завдань, проєктних робіт;
• соціальної: співпраця в команді під час виконання до-
слідницьких проєктів.
В основу навчання покладено авторську методику Т. В. Су-

хенко, що представлена у посібнику [36].
Програма передбачає навчання слухачів/слухачок під час 

проведення Всеукраїнської школи профорієнтації, вона роз-
рахована на роботу з учнями віком 14–17 років. На опрацю-
вання навчального матеріалу відводиться 48 годин. Зазначе-
на кількість годин зумовлена особливістю освітнього процесу 
в системі МАН, що передбачає всеукраїнські школи як одну із 
форм роботи. Кількісний склад навчальної групи варіюється  
і залежить від форми навчання (дистанційна/очна). 

Основними формами контролю є: тестування, проєктна 
робота, підготовка есе, інтелект-карти.

Програма передбачає організацію освітнього процесу  
у формі теоретичних і практичних занять. Основні форми ро-
боти: інтерактивні лекції, навчальні ігри, рефлексії, мозковий 
штурм, виконання командних та індивідуальних завдань, тес-
тування, фахові студії. Перегляд фільмів здійснюється слуха-
чами/слухачками у вільний від навчання час. 
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Важливу роль відведено профорієнтаційній діагностиці 
як ресурсу особистісного самовизначення (тестові методики 
Дж. Голланда, Є. Клімова, Г. Гарднера, Я. Холанда, А. Голом-
штока).

Програма є орієнтовною. Викладач може вносити корек-
тиви і доповнення відповідно до рівня підготовки дітей, їхніх 
інтересів та потреб, а також матеріально-технічної бази за-
кладу освіти. З метою контролю знань у дистанційному режи-
мі, забезпечення прозорості й ефективності навчання реко-
мендуємо використовувати такі вебсервіси: Google Classroom, 
LearningApps, Edmodo, Miro, Padlet, Jamboard, Mentimeter, 
Zoom.

Перелік обладнання в програмі подано як орієнтовний 
відповідно до можливостей закладу освіти.
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НАВЧАЛЬНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН

№ 
з/п Розділ, тема

Кількість годин

теоретичні практичні усього

1 Вступ
1 1 2

2 Компетентності-2030 
та вибір професії 
майбутнього

2 4 6

3 Нова парадигма 
профорієнтації 2 4 6

4 Світ професій: формули 
утворення 2 2 4

5 Критерії вибору професії
2 4 6

6 Талант, здібності, задатки, 
геніальність 2 4 6

7 «Я-мотивація»
2 4 6

8 М’які та тверді навички. 
Емоційний інтелект 2 4 6

9 Фахові студії: 
«внутрішня кухня 
професії»

10 Підсумок 1 1 2

Разом 18 30 48
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ЗМІСТ ПРОГРАМИ

Вступ (2 год)
Теоретична частина. Ознайомлення з програмою школи. 

Мета і завдання школи. Організаційні питання. 
Практична частина. Знайомство учасників (криголами, 

ігри на зняття емоційного напруження в групах). Правила 
взаємодії. Очікування. Гід із доброчесності. 

2. Компетентності-2030 та вибір професії майбутнього 
(6 год)

Теоретична частина. Компетентності-2030. Тренди в осві-
ті. Освіта як проєкт на все життя. Професія та робота майбут-
нього. Можливості навчання і працевлаштування. 

Практична частина. Воркшоп на створення резюме. Інди-
відуальне завдання «Моє привабливе резюме». Виконання ін-
дивідуальних завдань: 1. «Досліджуємо свій світ: питання для 
подорожі до себе» – заповнити форму. 2. Ознайомлення зі спи-
ском професій у бізнесі, гуманітарній та соціальній сферах.  
3. Перегляд кінофільмів (на вибір).

3. Нова парадигма профорієнтації (6 год)
Теоретична частина. Нова парадигма профорієнтації. 

Навички і компетентності актуальні для багатьох професій 
(акцент на свідомий вибір та індивідуальну відповідаль-
ність). 

Практична частина. Індивідуальне завдання «Напрями 
навчання». Командне завдання «Журналісти». Обговорення 
кінофільмів: «Завжди кажи так» (2008 р., реж. Пейтон Рід) або 
«Траса 60» (2002 р., реж. Боб Гейл). Виконання індивідуаль-
них завдань: 1. Тестування «Тип темпераменту». 2. Інтерв’ю 
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(телефоном, скайп або під час зустрічі) у трьох людей, профе-
сія яких цікава/подобається.

4. Світ професій: формули утворення (4 год)
Теоретична частина. Критерії вибору професії. Формули 

утворення професій у сучасному світі. Нові професії. «Мертві 
професії». Професії майбутнього.

Практична частина. Воркшоп на визначення індивіду-
альних пріоритетних переконань, важливих для майбутньої 
роботи. Виконання індивідуальних завдань: 1. Тестування 
«Види інтелектів за Г. Гарднером», дослідження професій на 
відповідність певному типу інтелекту. 2. Ознайомлення зі 
списком професій у сфері охорони здоров’я. 3. Перегляд кіно-
фільмів (на вибір).

5. Критерії вибору професії (6 год)
Теоретична частина. Критерії вибору професії. Чинники 

сприяння та перешкоджання вибору професійного самови-
значення.

Практична частина. Командне завдання: визначення пе-
реконань, які заважають при виборі професії. Індивідуальне 
завдання «Міфи про вибір професії». Обговорення кінофіль-
мів: «Одержимість» (2014 р., реж. Демієн Шазелл) або «Вище 
неба» (2009 р., реж. Джейсон Райтман). Виконання індиві-
дуальних завдань: 1. «Фактори впливу на вибір професії».  
2. «Мої критерії вибору професії». 3. Дослідницький воркшоп 
«Як я шукав роботу своєї мрії – сайти вакансій». 4. Перегляд 
кінофільмів (на вибір).

6. Задатки, здібності, талант, геніальність (6 год)
Теоретична частина. Задатки, здібності, талант, ге-

ніальність. Задачі підліткового віку. Усвідомлення себе  
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і своїх особливостей. «Моя творча іскра» і професія – шляхи 
перетину.

Практична частина. Командне завдання «Готель». Індиві-
дуальне завдання «Робота мрії – мої результати». Обговорення 
кінофільмів: «Мрії Дзіро про суші» (2011 р., реж. Девід Гельб) 
або «У гонитві за щастям» (2006 р., реж. Габріеле Муччіно). 
Виконання індивідуальних завдань: 1. Воркшоп «Досліджує-
мо себе». 2. Тестування «Класифікація професій за предметом 
праці», визначення груп професій, що підходять найбільше.  
3. Перегляд кінофільмів (на вибір).

7. «Я-мотивація» (6 год)
Теоретична частина. «Я-мотивація». Моя суперсила. 

Принцип кайдзен для самовизначення. «Сродна праця» Гри-
горія Сковороди.

Практична частина. Командне завдання «Професія май-
бутнього». Індивідуальне завдання «Як розшифрувати ре-
зюме». Обговорення кінофільмів: «Доброго ранку» (2010 р., 
реж. Роджер Мішелл) та «Соціальна мережа» (2010 р., реж. 
Девід Фінчер). Виконання індивідуальних завдань: 1. Тесту-
вання «Яка кар’єра підійде саме тобі?» за теорією Джона Гол-
ланда. 2. Ознайомлення зі списком професій у сфері науки  
і техніки, ІТ-технологій. 3. Перегляд кінофільмів (на вибір).

8. М’які та тверді навички. Емоційний інтелект (6 год)
Теоретична частина. Софт (м’які) та хард (тверді) навич-

ки для успішної кар’єри. Надпрофесійні навички і вміння. Емо-
ційний інтелект.

Практична частина. Воркшоп «Розвиток емоційного інте-
лекту». Навчальна гра «Навички». Вправа «Мої навички – від 
знайок до вмійок». Обговорення кінофільму: «Мирний воїн» 
(2006 р., реж. Віктор Сальва) або «Хокінг» (2004 р., реж. Філіп 
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Мартін). Виконання індивідуальних завдань: 1. Тестування 
«Графічний тест – особистісні характеристики». 2. Дослід-
ницький воркшоп «Аудит розвитку моїх навичок, вмінь».

9. Фахові студії: «внутрішня кухня професії» (4 год)
Теоретична частина. «Фахові студії»: інтерактивна бесіда 

із запрошеним фахівцем. Лайфхаки і бонуси у професії. Мож-
ливості зростання та секрети успіху обраного фаху.

Практична частина. Командне завдання «Місто майбут-
нього». Виконання індивідуальних завдань: 1. Есе «Моє май-
бутнє через 10 років». 2. Дослідницький проєкт «Моя профе-
сійна мета».

10. Підсумок (2 год)
Теоретична частина. Підсумки. Узагальнення матеріалу.
Практична частина. Проєктна робота «Інтелект-карта: 

моя професія». Вправи: коло обговорення, побажання.
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ПРОГНОЗОВАНИЙ РЕЗУЛЬТАТ

Вихованці мають знати і розуміти:
• сутність професій;
• світ професій (популярних, «мертвих», майбутніх);
• формули утворення професій у сучасному світі;
• потрібні для кожної професії вміння та навички;
• власні схильності, вміння, здібності, таланти;
• значущість різних професій для суспільства.

Вихованці мають уміти:
• зіставляти свої здібності з вимогами щодо набуття 

конкретної професії;
• планувати індивідуальну роботу з вибору професії;
• вибирати й опрацьовувати необхідну інформацію;
• виконувати творчі й індивідуальні дослідницькі 

завдання;
• складати гід із розвитку професійно важливих яко-

стей особистості;
• використовувати онлайн-технології для навчання.

У вихованців мають сформуватися компетентності:
• здатності за допомогою технічних засобів та інфор-

маційних технологій самостійно шукати, аналізувати  
і засвоювати інформацію;

• оволодіння способами взаємодії у групі, колективі під 
час виконання завдань;

• застосовування ефективних стратегій спілкування за-
лежно від ситуації, відповідальності за власні вчинки;

• здатності до рефлексії; 
• створення власного позитивного іміджу;
• ефективної організації та планування часу.
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ОРІЄНТОВНИЙ ПЕРЕЛІК ОБЛАДНАННЯ

Обладнання Кількість, шт.

Апаратура

Комп’ютер 1

Принтер 1

Мультимедійний проєктор 1

Екран для проєктора 1

Інтерактивна дошка 1

Канцелярські приладдя

Папір для друку У разі потреби

Фліпчарт У разі потреби

Маркери У разі потреби

Папки У разі потреби

Стікери У разі потреби
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