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Програма
педагога»навчального тренінгу «Розвиток креативного по 

з підготовки тренерів команд в межах Міжнародної освітньої програми

Повна назва закладу 
освіти -  суб’єкта 
підвищення 
кваліфікації

Національний центр «Мала академія наук України»

Вид підвищення 
кваліфікації

навчальний тренінг

Автори (розробники) Альона ІВЖЕНКО, методист II категорії відділу 
освітніх програм центру інтерактивної музейної науки 
Національного центру «Мала академія наук України»; 
Оксана МЕРЕЖИНСЬКА, методист І категорії відділу 
освітніх програм центру інтерактивної музейної науки 
Національного центру «Мала академія наук України»; 
Оксана ЛЕВИЦЬКА, методист II категорії відділу 
освітніх програм центру інтерактивної музейної науки 
Національного центру «Мала академія наук України»; 
Катерина ЯВОРСЬКА, методист І категорії відділу 
освітніх програм центру інтерактивної музейної науки 
Національного центру «Мала академія наук України

Найменування навчальний тренінг «Розвиток креативного 
потенціалу педагога» у межах Міжнародної освітньої 
програми Destination Imagination

Цільова аудиторія педагогічні працівники закладів освіти, зокрема 
закладів позашкільної освіти

Мета надати теоретичні та практичні знання з розвитку 
креативності та творчого мислення для роботи з 
дітьми різних вікових категорій за програмою 
Destination Imagination

Напрям формування у здобувачів освіти спільних ключових 
компетентностей, визначених у частині першій статті 
12 Закону України «Про освіту»

Зміст програми Програма DI побудована на проектно-навчальній 
діяльності із застосуванням та впровадженням 
творчого процесу, що дає змогу педагогічним 
працівникам набути знань та практичних умінь для 
роботи з дітьми та молоддю з метою розвитку 
творчих здібностей і креативного мислення



А в т о р и Т р и в а ­
л і с т ь

Т е м а

А л ь о н а  І В Ж Е Н К О 1 г о д О с в і т н і  з а с а д и  п р о г р а м и  
D e s t i n a t i o n  I m a g in a t io n :  
о с о б л и в о с т і  с е з о н у  
2 0 2 3 / 2 0 2 4  н а в ч а л ь н о г о  
р о к у

О к с а н а  Л Е В И Ц Ь К А 1 г о д К р е а т и в н а  п о д о р о ж  
р о з п о ч и н а є т ь с я :  щ о  т а к е  
D e s t i n a t i o n  I m a g in a t io n  т а  
в  ч о м у  п о л я г а є  
у н і к а л ь н і с т ь  п р о г р а м и ?

О к с а н а  М Е Р Е Ж И Н С Ь К А ,  
К а т е р и н а  Я В О Р С Ь К А

2 го д У м о в и  у ч а с т і  в п р о г р а м і  
D e s t in a t io n  I m a g in a t io n  т а  
с т в о р е н н я  е ф е к т и в н о ї  
к о м а н д и .  Р о л ь  т р е н е р а  т а  
а л г о р и т м  р о б о т и  з 
к о м а н д о ю
С п о с о б и  с т в о р е н н я  т а  
з а с т о с у в а н н я  
н е с т а н д а р т н и х  р іш е н ь .  
В і к т о р и н а  « П о л і т и к а  
н е в т р у ч а н н я »

Т е о р е т и ч н і  з н а н н я  щ о д о  
к о м а н д н и х  і м и т т є в и х  
в и к л и к і в
І н т е р а к т и в н і  ф о р м и  
н а в ч а н н я  т а  т е х н о л о г і ї  
д л я  р о б о т и  з к о м а н д о ю .  
М и т т є в и й  в и к л и к :  
н а б у т т я  п р а к т и ч н и х  
у м і н ь  т а  н а в и ч о к

О к с а н а  М Е Р Е Ж И Н С Ь К А ,  
А л ь о н а  І В Ж Е Н К О ,  
О к с а н а  Л Е В И Ц Ь К А

1 г о д П і д б и т т я  п ід с у м к ів  
н а в ч а л ь н о г о  т р е н ін г у

О б с я г
( т р и в а л і с т ь )  у  
г о д и н а х

5 г о д

Ф о р м а

п і д в и щ е н н я

к в а л і ф і к а ц і ї

о ч н а ;

д и с т а н ц і й н а



П е р е л ік

к о м п е т е н т н о с т е й ,  щ о  

в д о с к о н а л ю в а т и ­

м у т ь с я /

н а б у в а т и м у т ь с я

п р о ф е с ій н і ,  к о м у н ік а ц ій н і  к о м п е т е н т н о с т і ,  
ін н о в а ц ій н іс т ь

Д о д а т к о в і  п о с л у г и з а б е з п е ч е н н я  к о м п л е к т о м  м е т о д и ч н и х  м а т е р іа л ів

Д о к у м е н т  п р о

п ід в и щ е н н я

к в а л іф ік а ц і ї ,

п е р е д б а ч е н и й

п р о г р а м о ю

с е р т и ф ік а т

■"Програму укладено відповідно до п. 10 Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних 
працівників, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 2 1.08. 2019 р. №  800 (зі змінами)
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